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DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
ANUNTA DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

ANUNT din data de 06 NOIEMBRIE 2024
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de conducere
din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2 in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta demararea unei proceduri
de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, dupa cum urmeaza:

- Sef serviciu, nivelul studiilor S, ID post 243634, in cadrul Serviciului Impunere Persoane
Fizice — Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice

in conformitate cu dispozitiile Procedurii operationale privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, prin transfer,

la cerere sau in interesul serviciului COD P0O.06.10.01.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Procedura:
»Iransferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
directorului general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 cu aplicarea prevederilor art. 13
alin. (2), art. 15 si art. 16.
In situatia aprobarii transferului functionarului public /personalului contractual declarat admis pe baza
rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie prevazute la art. 13,
DGVBL Sector 2 instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia 1si desfasoara
activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
(2) Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s depuna la sediul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anunfului, urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care si ateste starea de sanitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 25.11.2024, ora
16:30

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului
selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 06 decembrie 2024, ora 10:00, la sediul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 06 noiembrie — 25 noiembrie 2024;
- proba interviu n data de 06 decembrie 2024, ora 10:00, la sediul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de conducere de sef serviciu, nivelul
studiilor S, ID post 243634, in cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice — Directia
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diplomad in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte Word,

Excel, Internet - nivel avansat, dovedite cu certificat

minimum 5 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru program de lucru prelungit, cunoasterea legislatiei in
domeniu.

Competente manageriale: capacitate organozatorica, capacitate de a actiona in conditii de stres si
profesionale ale salariatilor din subordine, abilitdti de mediere, negociere si gestionarea situatiilor
conflictuale aparute la nivelul structurii coordonate, asumarea responsabilitatii prin evaluarea riscului
decizional.
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act:139852%2045727535

Bibliografia si tematica pentru functia publica de conducere vacantia mentionata anterior:

chI:[' BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1 | Constitutia Roméniei, republicata Titlul 1l Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
2 | 57/2019 privind Codul administrativ, cu Partea a Vl-a, Titlul I, Statutul functionarilor publici
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si Cap!tolul |- Prz'nczp Z? Sl deﬁ}?l’t " .
. Capitolul Il - Dispozitii speciale, Sectiunea III Accesul la
3 sz.mct.l OI-mrea tutum.r formelor d(? C o educatie, Sectiunea [V Libertatea de circulatie, dreptul la
discriminare, republicatd, cu modificarile si . e . ) :
o . libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
completarile ulterioare
Capitolul | Dispozitii generale
Capitolul Il Egalitatea de sanse i tratament intre femei si
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de barbati in domeniul muncii
4 | yamse si de tratament intre femei si birbati, Capitolul 11l Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce
republicatd, cu modificarile si completarile priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la
ulterioare informare
Capitolul 1V Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste perticiparea la luarea deciziei
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX — Impozite si taxe locale, cu exceptia Capitolului
5 | republicata, cu modificarile si completarile V - Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si a
ulterioare autorizatiilor
H.G. NR.1/2016 privind Normele H.G. NR.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare
6 metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 | a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu exceptia
" | privind Codul fiscal, cu modificarile si Capitolului V - Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor
completarile ulterioare si a autorizatiilor
Titlul | Dispozitii generale
Titlul 11 Raportul juridic fiscal
Legea nr.207/2015 privind Codul de Titlul 111 Actele emise_ de organele fiscale , Capitolul IV
7. | proceduri fiscald, republicatd, cu modificdrile . Tetmene Capitolul V!
si completarile ulterioare T!tlul IV — Inregistrarea fiscald, art.82 si art.84
’ Titlul V —  Stabilirea creantelor fiscale
Titlul VIl — Colectarea creantelor fiscale, Capitolul I, IT
Titlul VI — Termenul de depunere a contestatiei, art..270
8 | HCL 18012022 Regulamentul de organizare si functionare al DGVBL

Sector 2

Informatiile utile se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, doamna Cristina Ion, inspector

superior in  cadrul Compartimentului  Resurse  Umane, telefon 0720777131, email
resurseumane@impozitelocale2.ro, precum si pe pagina de internet a institutiel
www.impozitelocale?.ro, sectiunea Cariere.

DIRECTOR GENERAL,

CRISTIAN DUTU
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